„Latvijas dzelzceļš” koncerna Satiksmes drošības politikas principi
1.1. Valdošā uzņēmuma un atkarīgo sabiedrību valde apzinās, ka satiksmes drošība ir galvenā prioritāte Koncerna vērtību sarakstā,  ka drošība un biznesa produktivitāte ir savstarpēji saistītas un šaubu gadījumā drošībai ir pirmā prioritāte.  
1.2. Valdošā uzņēmuma un atkarīgo sabiedrību valde parāda vadības līderību, ieguldījumu pienācīgā drošības pārvaldībā un piešķir nepieciešamus resursus aktīviem drošības pasākumiem (risku novērtēšanai, drošības kampaņām, dzelzceļa negadījumu izmeklēšanai, drošības ieteikumiem, kā arī pārmaiņu procesu pārvaldībai).
1.3. Koncerna sabiedrības savā rīcībā  pakļaujas visām juridiskajām un cita veida prasībām, kas saistītas ar satiksmes drošību un nodrošina to ievērošanu, kā arī prasa to stingru ievērošanu no partneru puses.
1.4. Koncerna sabiedrību un to partneru sniegtie pakalpojumi ir droši darbiniekiem, klientiem, sabiedrībai un apkārtējai videi.
1.5. Koncerna sabiedrībās ir skaidri noteiktas un paziņotas visu līmeņu struktūru, personāla funkcijas, uzdevumi, pienākumi un atbildība.
1.6. Pieņemot ar dzelzceļa darbību saistīto lēmumu tiek vērtētā iespējamā ietekme uz satiksmes drošību un iespējami riski.
1.7. Satiksmes drošības nodrošināšanas procesā prioritāte vērsta uz proaktīvām un preventīvām darbībām, lai novērstu nepieņemamus riskus. 
1.8. Drošības risku pārvaldība ir Koncerna sabiedrību vadības procesa neatņemama daļa, bet nevis atsevišķa funkcija. 
1.9. Ikdienas no Koncerna sabiedrību darbības izrietošie un citu radītie satiksmes drošības apdraudējumi tiek kontrolēti.
1.10. Tiek veikta satiksmes drošības mērķu izvirzīšana un satiksmes drošības rādītāju izvērtēšana salīdzinājumā ar šiem mērķiem.
1.11. Personāls, kura funkcijas ietekmē satiksmes drošību, ir kompetents pildīt ar satiksmes drošību saistītus uzdevumus, ir atbilstoši apmācīts (ieskaitot pastāvīgu apmācību un periodisku esošās kompetences pilnveidošanu) un viņa teorētiskās zināšanas un praktiskās iemaņas tiek pārbaudītas pirms pielaišanas darbam. 
1.12. Personāls skaidri apzinās savus darba pienākumus un atbildību par satiksmes drošību.
1.13. Koncerna sabiedrības apzinās cilvēkfaktora ietekmi un darbinieku svarīgu lomu satiksmes drošības nodrošināšanas procesā, rada viņiem normālus darba apstākļus, nodrošina ar atbilstošu aprīkojumu un nepieciešamās dokumentācijas pieejamību, aicina un motivē darbiniekus iesaistīties drošības jautājumu risināšanā un drošības mērķu sasniegšanā. 
1.14. Koncerna sabiedrības vadītāji regulāri komunicē ar personālu, savstarpēji apspriežot drošības jautājumus un informējot par apdraudējumiem un riskiem, kas darbiniekiem jāapzinās, kā arī par negadījumu un starpgadījumu izmeklēšanas rezultātiem.
1.15. Koncerna sabiedrības ievēro uzticēšanās un atklātības principus, atbalsta indivīdu tiesības un pienākumus ziņot par drošības problēmām un nepieļauj aizskaršanu, iebiedēšanu, represijas vai diskrimināciju ziņošanas gadījumā.
1.16. Koncerna sabiedrības vai sabiedrību organizatoriskās struktūras savstarpēji saskaņo savu rīcību, nodrošinot savstarpējo mijiedarbību ar satiksmes drošību saistītos procesos.
1.17. Koncerna sabiedrības vispusīgi un godīgi izmeklē dzelzceļa negadījumus un sadarbojas ar izmeklēšanas institūcijām, lai noskaidrotu īstos cēloņus un izdarītu secinājumus ar mērķi uzlabot satiksmes drošību. 
1.18. Koncerna sabiedrības analizē pieejamo informāciju par negadījumu izmeklēšanas rezultātiem ārpus Latvijas un, ņemot to vērā, nepieciešamības gadījumā implementē drošības prasības Koncerna sabiedrību procedūrās un dokumentos. 
1.19. Dzelzceļa negadījuma izmeklēšanas procesu nodrošina un dokumentus paraksta vadītājs, kuram ir nepieciešamie resursi (finansiālie un/vai administratīvie) noteikto satiksmes drošības pasākumu un ieteikumu realizācijai. Valdi informē par izmeklēšanas rezultātiem un satiksmes drošības ieteikumiem.
1.20. Koncerna sabiedrības seko dzelzceļa satiksmes drošības tehnoloģiju attīstības tendencēm pasaulē un dara visu iespējamo tehniskā aprīkojuma un tehnoloģiju pilnveidošanai, t.sk. samazinot cilvēka faktora ietekmi.
1.21. Pastāvīgi uzlabo satiksmes drošības pārvaldības sistēmu, ņemot vērā identificētus apdraudējumus, uzraudzības procedūru un dzelzceļa satiksmes negadījumu izmeklēšanas rezultātus.
1.22. Koncerna sabiedrības nodrošina, lai riska kontroles pasākumi, ko īsteno to partneri, arī tiktu pārraudzīti saskaņā ar Komisijas regulu (ES) Nr. 1078/2012 (2012. gada 16. novembris) par kopīgo drošības metodi pārraudzībā, kas jāveic dzelzceļa pārvadājumu uzņēmumiem, infrastruktūras pārvaldītājiem pēc drošības sertifikāta vai drošības atļaujas saņemšanas un par tehnisko apkopi atbildīgajām struktūrvienībām. Šajā nolūkā Koncerna sabiedrības veic pārraudzības procesu, kā noteikts Komisijas regulas (ES) Nr. 1078/2012  pielikumā, vai izvirza saviem partneriem prasību veikt šo procesu, pamatojoties uz līgumsaistībām.
1.23. Politika ir paziņota visiem Koncerna darbiniekiem, bet Politikas principi arī partneriem. Politika ir pieejama Koncerna darbiniekiem iekšējā Intranet vietnē, bet Politikas principi ir publicēti Valdošā uzņēmuma tīmekļa vietnē www.ldz.lv.
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